FAKULTA SOCIALNO-EKONOMICKYCH VZTAHOV
Trencianskej univerzity Alexandra Dub&eka v Trenéine
Studentska 1, 911 50 Trengin
Ing. Eva Ivanovid, CSc.
dekanka fakulty

PreSovska univerzita v Prefove
Fakulta manazmentu

prof. Ing. Robert Stefko, Ph.D.
Predseda Vedeckej rady Fakulty
manazmentu PU v Preove
Konstantinova &. 16

080 01 PreSov

V43 list/zo diia Nase ¢islo Vybavuje/linka Trenéin
652/D/FSEV/2022 8.9.2022

VEC: Prehl’ad pedagogickej ¢innosti a vysledkov pedagogickej ¢innosti

Doc. PhDr. Zoltdan Rézsa, PhD. je zamestnancom Trenéianskej univerzity Alexandra Dub&eka
v Trenéine, Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov, Katedra manaZmentu a rozvoja
Tudskych zdrojov, od 01.02.2019 na nasledovnych pozici4ch:

- Funk&né miesto Docent (Studijny program: Cudské zdroje a persondlny manazment, $tudijny
odbor Ekonémia a manaZment) - 01.02.2019 - 23.11.2021 (2 roky a 296 dnj)

- Funk&né miesto Profesor (Cudské zdroje a persondlny manaZment) - 24. 11.2021 - trv4 (288
dni - ku diiu vydania potvrdenia)

- Prodekan pre vedu, vyskum a zahraniéné vzt'ahy — 01.07.2022 — trv4

- Celkova dizka vykondvania pedagogickej praxe na Trenéianskej univerzity Alexandra
Dub&eka v Trenéine, Fakulta socidlno-ekonomickych vztahov, Katedra manaZmentu a rozvoja
T'udskych zdrojov ¢&ini 3 roky a 220 dni.

Podas tohto obdobia sa v rdmci pedagogickej ¢innosti rozhodujiicim spdsobom podielal na
zakladani, tvorbe, rozvoji, zabezpeCovani kvality a inovécii $tudijného programu Ludské
zdroje a persondlny manaZment v $tudijnom odbore Ekonémia a manaZment na vietkych

troch stupiioch Studia.
Doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. garantoval, zabezpefoval a vyucoval nasledovné predmety

Katedry manaZmentu a rozvoja udskych zdrojov.

Predmety vyucované v ramci pedagogickej ¢innosti

1. Manazment, 1. stupei, akademicky rok 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
2. Aktudlne trendy vriadeni ludskych zdrojov, 2. stupefi, akademicky rok 2018/2019,

2019/2020, 2020/2021, 2021/2022
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3. Riadenie arozvoj Kkariéry, 2. stupefi, akademicky rok 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021
2021/2022

4. Marketing, 1. stupeii, akademicky rok 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022

]

Aktudlne zabezpefované profilové predmety v akademickom roku 2022/2023

Metodologia vedeckej préce, 3. stupei

Manazment vyskumnych projektov, 3. stupeii

Vedecky vyskum a jeho prezenticia v cudzom jazyku, 3. stupeii
ManaZment pracovného vykonu, 3. stupeii

Zamestnanecké vzt'ahy, 2. stupeii

Organiza&né sprévanie, 2. stupeti

Marketing, 1. stupeii

N vR W~

Vramci svojej pedagogickej Cinnosti zaviedol nasledovné nové predmety ManaZment
pracovného vykonu - profilovy predmet 3. stupeti, Personélny marketing - 2. stupeii.

Zodpovednost’ za uskutociiovanie, rozvoj a zabezpedenie kvality $tudijného programu
alebo jeho dasti

Doc. PhDr. Zoltin Rézsa, PhD. je spoluzodpovedny za uskutodfiovanie, rozvoj a
zabezpelenie kvality Studijného programu Cudské zdroje a persondlny manaZzment, 1. stupet,
odbor Ekonémia a manaZment.

Doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. je zodpovedny za uskutodiiovanie, rozvoj a zabezpe&enie
kvality §tudijného programu Ludské zdroje a persondlny manaZment, 2. stupefi, odbor
Ekonémia amanaZment a Ludské zdroje a persondlny manaZment, 3. stupeii, odbor
Ekon6émia a manaZment.

Doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. sa vyznamnym spdsobom podielal na zostladeni vy3sie
uvedenych §tudijnych programov aj ako predseda Rady pre §tudijny program Ludské zdroje
a personalny manaZzment, 2. a 3. stupeii a ¢len Odborovej komisie doktorandského $tudia na
FSEV.

Autorstvo VS uéebnic a VS uéebnych textov

V suvislosti s tvorbou, rozvojom a zabezpeCovanim kvality, inovacii a vyu€bou predmetov
Doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD. publikoval nasledovné ucebnice a skripta.
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P1 Ucebnice pre vysoké skoly (ACB)

ROZSA, Z. 2022. Marketing sluZieb v dobe socidinych sieti. Trendin, Inétitat aplikovaného
manaZzmentu. 192 strdan, AH 6,2. ISBN 978-80-89600-33-5.

P1 Skriptum (BCI)
ROZSA, Z. 2022. Vybrané kapitoly z marketingu Trencin, Institit aplikovaného manasmentu.
123 strdn, AH 3,6. ISBN 978-80-89600-32-8

Vedenie obhéjenych bakalirskych a diplomovych pric za roky 2019 — 2022 (spolu 16)
NiZsie uvadzame tabulkovy prehl'ad vedenych obhajenych bakalarskych a diplomovych préac
s menami ich autorov.

l::;:: Nizov prace il:{ademncky Meno autora
Pracovna klima ajej vyznam

DP v podnikovej kultare 2019/2020 Ing. Petra Buldkova
Nové pristupy ametddy priziskavani

D zamestnancov z ne&lenskych krajin EU 2019/2020 Ing. Sofia Majtanova
Vyznam internej komunikécie

DP Vv organizacii 2019/2020 Ing. Alena Cerfianska

BP ManaZment konfliktov na pracovisku 2019/2020 Be. Jozef ZaZo
Personalny manazment a riadenie
persondlnych rizik v segmente malych

DP a strednych podnikov 2020/2021 Ing. Jaroslav Belas
Sociélne média ako priestor

DP pre budovanie znacky zamestnavatel'a 2020/2021 Ing. Lenka Lengvarské
Nelegalne ¢&innosti  zamestnavatel'ov

DP pri vybere zamestnancov 2020/2021 Ing. Nikola Dokupilova
Vplyv znacky zamestnévatel'a na lojalitu

DP zamestnancov 2020/2021 Ing. Zuzana Kidurov4

DP Faktory atraktivity zamestnavatel'a 2020/2021 Ing. Ivana Barbinova
VyuzZitie socidlnych sieti v ndborovych '

DP aktivitich zamestnavatelov 2020/2021 Ing. Daniela Nosal
Vyznam internej komunikacie

DP v organizacii 2020/2021 Ing. Patricia Bobelova
Rebricky popularity zamestnavatel'ov
aich vplyv na skutoénd mieru atraktivity

DP zamestnavatel'a 2020/2021 Ing. Nikola Maxincakova

DP Pracovna angaZovanost v systéme | 2020/2021 Ing. Michal Kovéi, BBA
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riadenia Pudskych zdrojov
Pracovni klima ajej vyznam
DP v podnikovej kultire 2021/2022 Ing. Martin Omelka
Socidlne siete ako néstroj nédboru
BP zamestnancov 2021/2022 Be. Branislav Hlinka
Spoloéenska zodpovednost’ podniku a jej
BP vplyv na budovanie pozitivneho imidzu 2021/2022 Bc. Anna Bednérova

Vypracovanie oponentskych posudkov

V stivislosti s pdsobenim v pedagogickej ¢innosti spracoval doc. PhDr. Zoltan Rézsa, PhD.
spolu 25 oponentskych posudkov na zdvereéné préce, z toho 2 posudky na bakalarske prace, 9
posudkov na diplomové prace, 12 posudkov na dizertatné prace a 2 posudky na habilitaéné
prace.

Skolitel’ aktudlne vedenych doktorandov

V rédmci Studijného programu Dudské zdroje a persondlny manaZment, 3. stupeil, doc. PhDr.
Zoltan Rézsa, PhD. aktualne vedie nasledovnych doktorandov.

Meno Téma dizertacnej prace

Determinanty  pracovnej angaZovanosti zamestnancov
Ing. Ondiej Drahotsky v automobilovom priemysle

PhDr. Petra Kovacova Vyznam pracovnej angazovanosti v riadeni 'udskych zdrojov

Vplyv uplatiiovania konceptu CSR na riadenie 'udskych zdrojov
Ing. Jaroslav Belés v segmente malych a strednych podnikov

Clenstvo v komisidch pre Stitne zdverené skusky a udelovanie vedecko pedagogickych
titulov

V stivislosti s konanim $tatnych bakaldrskych a $tatnych magisterskych skuSok na Fakulte
socidlno-ekonomickych vztahov Trendianskej univerzity Alexandra Dubéeka v Trenéine bol
v akademickych rokoch 2018/2019 - 2021/2022 vymenovany dekankou Fakulty socialno-
ekonomickych vztahov Trendianskej univerzity Alexandra Dubgeka v Trenfine za Clena
komisie pre 3tdtne zavereiné skusky, ktorych a aj redlne zhastnil. V akademickych rokoch
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2019/2020 — 2021/2022 pésobil ako predseda komisii pre konanie 3titnych bakalarskych
a §tatnych magisterskych skasok ako aj ¢len komisii pre dizertaéné skugky.

V auguste 2020 bol oponentom dizertatnej prace Ing. Adriany Martodovej. V juni 2021 bol
oponentom dizertatnej prdce Mgr. Rusné Jefelavidiuté. V jini 2022 bol oponentom
dizertaénej prace Ing. Karola Krajéa.

V auguste 2020 bol ¢lenom komisie na obhajobu dizertatnej prace Ing. Jlii Kostrovej a Ing.
Katariny Skrovankove;.

Ukoncene grantové a iné vyskumne ilohy

1. Grantova agentura Academia aurea GA/5/2019 Analyticky pohl'ad na manaZment konfliktov
v MSP - zodpovedny rieSitel’

2. V4 Funds 2021: Clusters as platforms for business-research (B2R)/research-business (R2B)
relations - spoluriesitel’

Aktuilne rieSené grantové a iné vyskumne ilohy

1. VEGA 1/0357/21 ,Multiplikainé efekty kvality I'udského kapitilu na ekonomickt vykonnost
a konkurencieschopnost’ ekonomiky SR* - spoluriesitel’

2. INTERREG V-A SK-CZ NFP304010AZS2/2021: Nové spoleéné vzdé&lavani v segmentu
cestovniho ruchu s akcentem na kompetence poZzadované trhem prace v lazefistvi vybranych
pfeshrani¢nich regionii — spoluriesitel’

3. European Commission, Directorate-General for Employment, Social Affairs and Inclusion
(DG EMPL), SOCPL 101051925/2021: Challenges from the pandemics: adult learning in
Romania and Slovakia - AdultLearningROSK — spoluriesitel’

4. VEGA 1/0364/22 ,Vyskum eko-inovaéného potencidlu malych a strednych podnikov
v kontexte trvalo udrzatelného rozvoja“ - zodpovedny rieSitel’ e
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